
   

 
 
 
 
Die Meyerhans Mühlen AG ist ein führendes, zukunftsorientiertes Schweizer Familienunternehmen 

der Müllereibranche. In unseren Mühlen Weinfelden, Malters und Villmergen produzieren unsere 

Teams ein breites Vollsortiment an Getreideprodukten für die weitere Verarbeitung zu Lebensmitteln 

und auch als Komponenten aus nachwachsenden Rohstoffen für die chemisch-technische Industrie. 

Im Fokus stehen Kundennähe, Innovation sowie höchste Produkt- und Dienstleistungsqualität. 

Unserem eigenen Anspruch – unseren Kunden täglich «Mehr aus Mehl» anbieten zu können – 

werden wir mit einem einzigartigen Leistungsangebot gerecht. 
 

Wollen Sie in einem Umfeld arbeiten, das Verlässlichkeit, Fairness und Innovation lebt? 
Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres starken Teams. 
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 
 
Meyerhans Mühlen AG 
Natascha Pizzirusso, Leitung Human Resources 
Industriestrasse 55 
CH-8570 Weinfelden 
+41 71 626 35 35 
personal@meyerhans-muehlen.ch 
www.meyerhans-muehlen.ch 
 

Für unseren Standort in Villmergen AG suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung: 
 

Anlageführer:in Kleinverpackungsanlage 100% (m/w/d) 
 
 

Ihre Aufgaben 

 Umlagerung und Bereitstellung von Kundenaufträgen 

 Mithilfe bei der Fertigproduktmischerei 

 Bedienen der automatischen Kleinpackerei 

 Unterstützung bei Inventuren 

 Ausführung kleinerer Wartungsarbeiten 

 Absacken von Mehlsäcken (25 kg) inklusive Palettierung 

 Diverse Reinigungsarbeiten 

 Sicherstellung von Sauberkeit und Ordnung in den Lagerräumen 

 Verantwortungsbewusster Umgang mit Hygiene- und Lebensmittelvorschriften 

 Ferienvertretung der Teamkolleg:innen im Schichtdienst 

 Aktive Unterstützung im Arbeitsalltag des Teams 
 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene technische Berufsausbildung oder mehrjährige Berufserfahrung 
im technischen Bereich 

 Gültige Staplerprüfung(en) 

 Bewusster Umgang mit Hygiene und Lebensmitteln ist Voraussetzung 

 Körperliche Fitness und Belastbarkeit 

 Hohe Eigeninitiative und selbständige Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

 Bereitschaft zu Schichtarbeit (Ferienvertretung) 

 Gute mündliche Deutschkenntnisse 
 

Wir bieten Ihnen 
 Ein attraktives, leistungsgerechtes Gehalt und gute Sozialleistungen 
 Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung  
 Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien 
 Ein respektvolles und wertschätzendes Miteinander, das ein angenehmes 

Arbeitsklima schafft 
 Eine Unternehmenskultur, die Zusammenarbeit und Teamgeist grossschreibt 
 Abwechslungsreiche Tätigkeiten mit spannenden Herausforderungen 


