meyerhans ;¢ miihlen

Mehr aus Mehl. Seit 1784.

Die Meyerhans Mihlen AG ist ein filhrendes, zukunftsorientiertes Schweizer Familienunternehmen der
Miillereibranche. In unseren Mihlen Weinfelden, Malters und Villmergen produzieren unsere Teams ein
breites Vollsortiment an Getreideprodukten fiir die weitere Verarbeitung zu Lebensmitteln und auch als
Komponenten aus nachwachsenden Rohstoffen fur die chemisch-technische Industrie. Im Fokus stehen
Kundennéhe, Innovation sowie héchste Produkt- und Dienstleistungsqualitat. Unserem eigenen Anspruch —
unseren Kunden taglich «Mehr aus Mehl» anbieten zu kénnen — werden wir mit einem einzigartigen
Leistungsangebot gerecht.

Fur unseren Standort in Weinfelden TG oder Villmergen AG (je nach Praferenz) suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine:n

HR-Generalist:in 70%-100% (m/w/d)

Ihre Aufgaben

e Begleitung des gesamten Employee Lifecycle mit Schwerpunkt auf HR- und Lohnadministration,
vom Eintritt bis zum Austritt

o Pflege und Aktualisierung aller Mitarbeiter-Daten im Lohnsystem SwissSalary

e Unterstltzung von FUhrungskréaften in personalrelevanten Themen mit stufengerechter,
I6sungsorientierter Kommunikation

e Verantwortung fur die Lohnbuchhaltung sowie korrekte Abwicklung von Lohnzahlungen

e Meldung von Unféllen und Krankheiten an die entsprechenden Stellen

e Betreuung von Sozialversicherungen, Quellensteuer und Pensionskasse

e Betreuung der Zeiterfassung und Sicherstellung der korrekten Ubertragung ins Lohnsystem

o Gewabhrleistung hoher Datenqualitat in allen HR- und Lohnprozessen

e Ansprechpartner:in fir Mitarbeitende bei administrativen und lohnrelevanten Fragen

Ihr Profil
o Kaufmannische Grundbildung und idealerweise erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung als HR
Sachbearbeiter;in
¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in der Lohnverarbeitung und HR-Administration
¢ Gute MS Office Kenntnisse, Kenntnisse Navision / Swiss Salary sind von Vorteil
e Engagierte, dienstleitungsorientierte, initiative Personlichkeit
o Effiziente, I6sungsorientierte und selbststandige Arbeitsweise
e Hohes Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und Fahigkeit stufengerecht zu kommunizieren

Wir bieten lhnen
e Ein attraktives, leistungsgerechtes Gehalt und gute Sozialleistungen
e Forderung Ihrer fachlichen und personlichen Weiterentwicklung
e Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien
e Ein respektvolles und wertschatzendes Miteinander, das ein angenehmes Arbeitsklima schafft
e Eine Unternehmenskultur, die Zusammenarbeit und Teamgeist grossschreibt
e Abwechslungsreiche Tatigkeiten mit spannenden Herausforderungen

Wollen Sie in einem Umfeld arbeiten, das Verlasslichkeit, Fairness und Innovation lebt?
Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres starken Teams.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Fur diese Position berlcksichtigen wir ausschliesslich Direktbewerbungen. Wir danken Personalvermittlern
fur das Verstandnis, dass wir auf deren Unterstitzung verzichten.

Meyerhans Mihlen AG

Natascha Pizzirusso, Leitung Human Resources
Industriestrasse 55, CH-8570 Weinfelden

+41 71 626 35 35
personal@meyerhans-muehlen.ch
www.meyerhans-muehlen.ch
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