meyerhans ;¢ miihlen

Mehr aus Mehl. Seit 1784.

Die Meyerhans Mihlen AG ist ein fiihrendes, zukunftsorientiertes Schweizer Familienunternehmen der
Miillereibranche. In unseren Mihlen Weinfelden, Malters und Villmergen produzieren unsere Teams ein
breites Vollsortiment an Getreideprodukten fiir die weitere Verarbeitung zu Lebensmitteln und auch als
Komponenten aus nachwachsenden Rohstoffen fiir die chemisch-technische Industrie. Im Fokus stehen
Kundennéhe, Innovation sowie hdchste Produkt- und Dienstleistungsqualitat. Unserem eigenen Anspruch —
unseren Kunden taglich «Mehr aus Mehl» anbieten zu kénnen — werden wir mit einem einzigartigen
Leistungsangebot gerecht.

Fir unseren Standort in Weinfelden TG suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine:n

Human Resources Business Partner:in 80 - 100% (m/w/d)

In dieser Schllsselposition, direkt dem Geschéaftsfiihrer unterstellt, ibernehmen Sie eine zentrale Rolle in
der strategischen Weiterentwicklung unseres HR-Bereichs und agieren an mehreren Standorten als
Sparringpartner:in fir Geschaftsleitung und Fuhrungskrafte.

lhre Aufgaben

e Beratung und Unterstlitzung der Geschéftsleitung in strategischen und operativen HR-Themen

o Weiterentwicklung von HR-Strukturen, Prozessen und Instrumenten

e Verantwortung fir Personalentwicklung sowie Begleitung von Fiihrungskraften in Fihrungs- und
Personalthemen

e Foérderung einer modernen Fihrungskultur und Unterstiitzung der Vorgesetzten als Business
Partner:in

e Sicherstellung des HR-Controllings sowie Weiterentwicklung des betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) und des Absenzmanagements
Begleitung von Rekrutierungen sowie personellen Veranderungsprozessen
Leitung und Umsetzung von HR-Projekten und organisatorischen Entwicklungen

lhr Profil
o Mehrjahrige Erfahrung in einer vergleichbaren HR-Funktion mit strategischer und operativer
Verantwortung
Fundierte Kenntnisse in Personalentwicklung, Arbeitsrecht und HR-Prozessen
Beratungskompetenz, sicheres Auftreten und unternehmerisches Denken
Selbststandige, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise
Hohe Sozialkompetenz, Diskretion und Dienstleistungsorientierung
Pragmatische Personlichkeit mit Humor und Fingerspitzengefihl

Wir bieten lhnen
e Eine vielseitige Schlusselrolle mit direktem Einfluss auf die Unternehmensentwicklung
e Enge Zusammenarbeit mit der Geschéaftsleitung und kurze Entscheidungswege
¢ Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
¢ Ein respektvolles und wertschatzendes Miteinander, das ein angenehmes Arbeitsklima schafft
e Fdrderung lhrer fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung
o Ein attraktives, leistungsgerechtes Gehalt und gute Sozialleistungen

Wollen Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte werden? In einem Umfeld arbeiten, das Verlasslichkeit, Fairness
und Innovation lebt? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres starken Teams.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Fir diese Position berlcksichtigen wir ausschliesslich Direktbewerbungen. Wir danken Personalvermittlern
fur das Verstandnis, dass wir auf deren Unterstlitzung verzichten.
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